
КАК НАУЧИТЬ РЕБЕНКА 

РЕШАТЬ КОНФЛИКТЫ?

СЦЕНАРИЙ УРОКА ДЛЯ МЛАДШИХ 

ШКОЛЬНИКОВ



ПРИЧИНЫ КОНФЛИКТОВ

• неправильные посылы со стороны взрослых

(деление педагогом детей по каким-либо качествам,

позиция родителей «только мой ребенок всегда

прав», гипер или гипоопека);

• высмеивание физических недостатков;

• зависть, враждебность к ученику из-за его

социального статуса или материального положения;

• борьба за внимание одноклассницы (одноклассника)

либо учителя;

• плохое настроение здесь и сейчас;

• разовые успехи в чем-либо, например,

одноклассника похвалили, или он выполнил

нормативы по физкультуре лучше остальных;

• желание самоутвердиться в коллективе, занять

позицию лидера;

• оскорбление, унижение и распространение слухов

окружающими;

• разногласия в музыкальных предпочтениях,

литературных вкусах, предпочтениях в кино и т.д.;

• агрессивное поведение по отношению к

одноклассникам;

• особенности психического развития.



ВВЕДЕНИЕ (5 МИНУТ)

Вводное приветствие и объяснение цели 

тренинга: научиться разрешать конфликты и 

споры без обид для других. Устанавливаем 

правила: вежливость, внимательное слушание 

и избегание оскорблений.

РАЗМИНКА «КОМПЛИМЕНТЫ» (5 МИНУТ)

Образуем круг и каждый передает комплимент 

своему соседу справа, чтобы создать 

позитивную атмосферу.

ОБСУЖДЕНИЕ И АНАЛИЗ КОНФЛИКТОВ (15 
МИНУТ)

Приводим реальные примеры конфликтов и их 

причин из повседневной жизни, где кто-то 

может начать ссору самостоятельно или быть 

целью конфликта. Обучающиеся делятся своим 

опытом. Обсуждаем эмоции участников 

конфликта и их реакции.



РОЛЕВАЯ ИГРА (15 МИНУТ)

Разыгрываем разные конфликты по ролям 

(можно использовать основные причины 

детских конфликтов). Затем меняем реакции на 

конструктивные: спокойное выражение 

претензий и предложение компромисса.

РЕФЛЕКСИЯ (10 МИНУТ)

Обсуждение: что было полезным и 

интересным? Какие уроки были извлечены? Где 

можно применить новые навыки?

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (5 МИНУТ)

Подводим итоги. Повторяем основные 

принципы поведения в конфликте: не 

причинять обид, сохранять спокойствие, 

стремиться к компромиссам, уметь просить 

прощения и прощать других. Награждаем 

каждого участника.


